
与地球上所有生命
和谐共处
罗莱夏朵对可持续发展的
12项承诺
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前言

我们正生活在气候变化加剧、海洋健康状况恶化且生物多样性正在崩溃的时
代。根据国际生物多样性与生态系统服务专家平台（IPBES，与IPCC同样关注
生物多样性的机构）在2019年4月提交给联合国教科文组织的报告，自然界从
未经历过如此急剧的衰退。在迄今为止发现的 800 万种物种中，有一百万个
物种正面临灭绝的威胁。

这种多样性的流失，包括基因遗传多样性的消失，不仅削弱了各地农业系统的
恢复能力，也让全球粮食安全面临风险。

在此背景下，联合国教科文组织与罗莱夏朵协会建立了伙伴关系。该协会的承
诺明确强调了食物、健康和环境之间相互关联的重要性。

这一伙伴关系是联合国教科文组织在教育、科学和文化领域开展的全球事业的
一部分，旨在寻求国际机构与公民社会之间新形式且更有效的联盟。

改变这样的环境趋势是我们共同的责任：通过共同的努力，我们可以恢复人类
与环境之间的平衡，每一个人都需要发挥自己的作用。

在寻求解决方案的过程中，通过学习联合国教科文组织指定的超过一千个世界
自然遗产、生物圈保护区和全球地质公园的知识和经验，我们也能有所借鉴和
收获。

与此同时，本协会通过了解非物质文化遗产名录中的古法烹饪知识，为开发既
健康又尊重自然资源的可持续食品系统提供了宝贵的理念和灵感。

联合国教科文组织和罗莱夏朵精品酒店协会齐声呼吁我们所有人改变对待食品
的态度和烹饪方式，让明日世界更美好。接下来页面的信息可以指引我们的方
向。

奥黛丽·阿祖莱
Audrey Azoulay

联合国教科文组织总干事 

UNESCO Director General
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TEMBO PLAINS CAMP, ZIMBABWE

这些承诺体现了我们深切的愿望，即通过待客与烹饪的艺术，并
以对美好事物的共同热情为动力，致力于构建一个更互相尊重、
团结、可持续的世界，且与地球上的所有生命和谐共处。

保护世界各地
的热情之道与

美食传统

促进生物多样
性的保护与

发展

为世界人道主
义进步采取日

常行动

2014年，罗莱夏朵制定了一项愿景，承诺“以珍馐佳肴和热情之
道，创造更加美好的世界”。

从那时起，尽管罗莱夏朵成员们为此目标不断努力，但显而易
见，我们正面临日益严峻的挑战：全球气候变化影响加剧，自
然生物多样性在以惊人的速度消失，全球各地的社会危机频频发
生。

为了应对这些问题，我们应该采取哪些措施？不论作为个人或
是作为罗莱夏朵，不论我们身在何方，应该如何做，才能在不断
变化的环境里与自然达成新的和谐？我们又应该做好哪些分内之
事，才能把效果最大化？我们坚信，为了实现环境、社会和经济
的多重目标，罗莱夏朵必须延续一如既往的严谨和敬业精神，且
不断改进各成员的运营模式。

没有个体可以凭一己之力为酒店和餐厅发明新的运营模式，为此
我们必须共同努力，因为每一位罗莱夏朵成员都具备创造力和独
创性和解决问题的能力，集思广益可以惠及所有的成员。为此，
我们需要与生态系统中的所有参与者合作，尤其是年轻一代，包
括我们的供应商、生产商、运营团队、我们的宾客，非政府组织
以及当地和国际的公共机构。

我们知道，这些想法都必须转化为具体、明确、可衡量的行动，因
此我们将这些行动具化为12项承诺，旨在追求以下三大主要使命：
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CASTEL FRAGSBURG, ITALY

罗莱夏朵创立于1954年，汇集了全球范围内由独立业主经营的卓越
酒店和餐厅。这些酒店和餐厅均由业主独立经营，且多以家庭为单
位，他们热衷于分享当地的文化，展示对美好事物的热爱。
罗莱夏朵成员在日常的烹饪和待客工作中，常常与来自不同文化和
地区的人们互动，也与丰富多样的大自然资源紧密接触。
这样特别甚至可以说是独特的工作环境，使我们的成员对世界的变
化更加敏感，并更能意识到自己对这些变化所肩负的责任。

ZANZIBAR WHITE SAND LUXURY VILLAS & SPA, TANZANIA



©
 Jo

hn
 Tr

ox
el

l

6

促进
生物多样性的
保护与发展

• 与地方公共机构、非政府组织、科学家以及所有致力于保护
生物多样性的各方合作，推动陆地和海洋生态系统的再生与
发展。

• 利用罗莱夏朵厨房的影响力及其采购选择，推广再生农业的
发展，推广尊重动物福利的饲养方式，并支持可持续性小规
模捕鱼，以帮助保护海洋环境。

• 在全球范围内，实施新的日常管理措施，帮助测量并推动运
营的逐步脱碳化，致力于在2040年前合理应对全球变暖。

• 在2040年前，逐步实现罗莱夏朵及成员设定的雄心勃勃的环
保目标，涵盖水资源、能源、垃圾处理、消除塑料（尤其是
一次性塑料），以及更合理的使用本地和应季食品。
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SINGLETHREAD FARM - RESTAURANT - INN, UNITED STATES

PROVIDENCE, UNITED STATES

WILD COAST TENTED LODGE, SRI LANKA
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保护
世界各地的热情之道
与美食传统
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JAPAN FRANCE

ECUADOR

LA DONAIRA, SPAIN
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• 通过展示每一家罗莱夏朵成员的独特性及其地方特色，推广
全球多样的待客文化。保护地方文化遗产、地方标志建筑  
（不论传统或现代）、装饰艺术、景观和园林设计文化等。

• 鼓励与当地社区、当地生产商和供应商的互动，共创价值
观，并帮助他们发展业务，保护其当地遗产的多样性。

• 提供厨师创意美食，该美食既可以是当地特色及其生物多样
性的体现，也可以是当地自然和文化环境、地方历史或农渔
业传统的表达。

• 与生态系统中的所有参与者合作，使尽可能多的人能够理解
并欣赏环境、食物和烹饪对我们健康的关键作用，并推广优
质美食及享受精致美餐的乐趣。
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为世界
人道主义进步
采取日常行动

• 支持当地社区保护和发展其文化与工艺遗产。与当地合作推
动教育发展，并共同致力于减少不平等现象。为有志从事待
客和烹饪行业的人士提供工作岗位机会，以助其实现社交和
经济地位的提升，并给员工提供追求卓越的工作环境。

• 通过集体承诺，确保每位员工都在真正有意义的岗位履行职
责，并提供业内标杆的工作条件和管理方式，尊重员工个体
的差异，让每位员工享受充实的个人与家庭生活。

• 配合整个生态系统的运行规律，传递我们的专业知识及对美
好事物的热情。每天分享这些宝贵财富，并向所有生态环境
的参与者推广我们的承诺。

• 确保每一家罗莱夏朵成员都以高质量的人际关系为首要服务
目标，为所有客户、罗莱夏朵团队以及所有当地社区建立互
相尊重且和谐共处的酒店和餐厅。
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VILLA CRESPI, ITALY
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基于以上深刻的信念，罗莱夏朵及所有成
员坚定承诺，积极致力于构建一个更互相
尊重、团结、可持续的世界，与地球上的
所有生命和谐共处。
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CLIVEDEN HOUSE, UNITED KINGDOM

LAURA AT PT LEO ESTATE RESTAURANT, AUSTRALIA

BALLYNAHINCH CASTLE, IRELAND
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在线查看罗莱夏朵承诺


