
 

 

 

 

 

 

 

Der Bewerber erkennt an, darüber informiert worden zu sein und zu akzeptieren, dass seine personenbezogenen 

Daten an Empfänger in Drittländer außerhalb der EU weitergegeben werden können, die über ein 

gleichwertiges Schutzniveau oder auch nicht verfügen, nämlich: 

 

- In Bezug auf den Datenstrom für Multiposting, Auftragsverarbeiter von RCE, nach Deutschland. Diese 

Datenströme haben zum Ziel, das Hosting, die Sicherheit, den Support und die Wartung der Karriere-Plattform 

sicherzustellen. Die folgenden Datenkategorien sind betroffen: Identifizierungsdaten, persönlicher und 

beruflicher Werdegang, Verbindungsdaten; 

 

- In Bezug auf den Datenstrom für Relais & Châteaux-Häuser: Südafrika, Argentinien, Australien, Barbados, 

Botswana, Brasilien, Kamerun, Kanada, Chile, China, Kolumbien, Südkorea, Costa Rica, Ecuador, Vereinigte 

Staaten von Amerika, Fidschi, Guatemala, Indien, Japan, Kenia, Lesotho, Libanon, Liechtenstein, Madagaskar, 

Malediven, Marokko, Mauritius, Mexiko, Monaco, Neuseeland, Peru, Dominikanische Republik, St. Kitts und 

Nevis, Seychellen, Singapur, Sri Lanka, Schweiz, Tadschikistan, Tansania, Thailand, Türkei, Uruguay, Sambia, 

Taiwan, Hongkong. Diese Datenströme sind zur Verwaltung und Weiterbearbeitung der Bewerbungen durch 

Relais & Châteaux-Häuser bestimmt. Folgende Datenkategorien sind betroffen: Identifizierungsdaten, 

beruflicher und persönlicher Werdegang, Standortdaten, sensible Daten. 

 

Datenübertragungen in die USA unterliegen einem grenzüberschreitenden Abkommen entsprechend den aktuell 

geltenden Standardvertragsklauseln zwischen Verantwortlichen und Auftragsverarbeitern, die in 

Übereinstimmung mit den von der Europäischen Kommission herausgegebenen Standardvertragsklauseln 

festgelegt wurden. 

 

Datenübertragungen an Relais & Châteaux-Häuser in Ländern außerhalb der EU unterliegen einem 

grenzüberschreitenden Abkommen entsprechend den aktuell geltenden Standardvertragsklauseln zwischen 

Verantwortlichen und Verantwortlichem, die in Übereinstimmung mit den von der Europäischen Kommission 

herausgegebenen Standardvertragsklauseln festgelegt wurden. 

Allgemeine Nutzungsbedingungen der 

Karriere-Website von Relais & Châteaux 


